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Art. 20. Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou no interesse da administragdo, condicionado a edigdo de ato da autoridade
que concedeu o afastamento, permitida a delegacdo para titular de cargo de natureza
especial ou, quando se tratar de autarquia ou fundagdo publica federal, para o titular da
unidade com competéncia sobre a area de gestdo de pessoas, vedada a subdelegagdo.

§ 12 A interrupgdo do afastamento a pedido do servidor motivada por caso
fortuito ou forga maior ndo implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a
efetiva participagdo ou aproveitamento da agdo de desenvolvimento no periodo
transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupgdo.

§ 22 As justificativas e a comprovagdo da participagdo ou do aproveitamento dos
dias de licenga na hipdtese do § 192 serdo avaliadas pelo dirigente maximo do érgdo ou da
entidade a que o servidor estiver vinculado, permitida a delegagdo para titular de cargo de
natureza especial ou, quando se tratar de autarquia ou fundagdo publica federal, para o titular
da unidade com competéncia sobre a area de gestdo de pessoas, vedada a subdelegacdo.

§ 32 O servidor que abandonar ou ndo concluir a agdo de desenvolvimento
ressarcird o gasto com seu afastamento ao érgdo ou a entidade, na forma da legislagdo
vigente, ressalvado o disposto nos § 12 e § 29.

Art. 21. Os afastamentos para participar de acdes de desenvolvimento observardo
0s seguintes prazos:

| - pds-graduagdo stricto sensu:

a) mestrado: até vinte e quatro meses;

b) doutorado: até quarenta e oito meses; e
c) pds-doutorado: até doze meses; e

Il - estudo no exterior: até quatro anos.

Art. 22. Os afastamentos para participar de programas de pds-graduagao
stricto sensu serdo precedidos de processo seletivo, conduzido e regulado pelos 6rgdos
e pelas entidades do SIPEC, com critérios de elegibilidade isondmicos e transparentes.

§ 12 Os processos seletivos considerardo, quando houver:
| - a nota da avaliagdo de desempenho individual; e
Il - o alcance das metas de desempenho individual.

§ 22 As unidades de gestdo de pessoas dos o6rgdos e das entidades poderdo
utilizar avaliagdes oficialmente reconhecidas de qualidade dos programas de pds-
graduacdo stricto sensu efetuadas por instituicGes da area de educagdo para fins de
classificagdo do servidor no processo seletivo de que trata o caput.

§ 32 O projeto de pesquisa a ser desenvolvida durante o afastamento estara
alinhado a area de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da funcgdo de
confianga do servidor ou a area de competéncias da sua unidade de exercicio.

Art. 23. O processo de afastamento do servidor contera as informagbes e os
documentos estabelecidos nas normas de que trata o art. 12.

Art. 24. O servidor comprovard a participacdo efetiva na agdo que gerou seu
afastamento, no prazo definido nos termos do disposto no inciso VIl do caput do art. 12.

Paragrafo Unico. A ndo apresentagdo da documentagdo comprobatdria
sujeitara o servidor ao ressarcimento dos valores correspondentes as despesas com seu
afastamento, na forma da legislagdo vigente, ressalvado o disposto no § 12 do art.
20.

Licenga para capacitagao
Art. 25. A licenga para capacitagdo poderd ser concedida para:
| - agbes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il - elaboragdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de
mestrado ou tese de doutorado;

Il - participagdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado de
lingua estrangeira, quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme
atestado pela chefia imediata; ou

IV - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em drgdo ou entidade da
administragdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou
de outros paises ou em organismos internacionais; ou

b) realizagdo de atividade voluntdria em entidade que preste servigos dessa
natureza, no Pais ou no exterior.

§ 12 As agOes de desenvolvimento de que trata o inciso | do caput poderdo
ser organizadas de modo individual ou coletivo.

§ 22 Os o6rgdos e as entidades poderdo definir critérios de concessdao da
licenga para capacitagdo de que trata a alinea "b" do inciso IV do caput, observado o
disposto no Decreto n? 9.906, de 9 de julho de 2019, e as condi¢des para a concessao
de afastamento estabelecidas no art. 19.

§ 32 A licenga para capacita¢do poderd ser parcelada em, no maximo, seis
periodos e o menor periodo ndo podera ser inferior a quinze dias.

§ 42 Na hipdtese de necessidade de prorrogacdo dos prazos de afastamento
de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 21, o servidor poderd utilizar a licenga
para capacitagdo.

Art. 26. O 6rgdo ou a entidade poderd conceder licenga para capacitagao
somente quando a carga horaria total da acdo de desenvolvimento ou do conjunto de
acdes seja superior a trinta horas semanais.

Art. 27. O 6rgdo ou a entidade estabelecera, com base em seu planejamento
estratégico, quantitativo maximo de servidores que usufruirdo a licenga para capacitagao
simultaneamente.

Paragrafo Unico. O quantitativo previsto pelo 6rgdo ou pela entidade nao
poderd ser superior a dois por cento dos servidores em exercicio no 6rgdo ou na
entidade e eventual resultado fraciondrio serd arredondado para o numero inteiro
imediatamente superior.

Art. 28. A concessdo de licenga para capacitagdo cabera a autoridade maxima
do 6rgdo ou da entidade, permitida a delegagdo para titular de cargo de natureza
especial ou, quando se tratar de autarquia ou fundagdo publica federal, para titular da
unidade com competéncia sobre a drea de gestdo de pessoas, vedada a subdelegacao.
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Paragrafo Unico. A autoridade responsavel, na ocasido da concessdo, considerara:
| - se o afastamento do servidor inviabilizara o funcionamento do drgdo ou da entidade; e
Il - os periodos de maior demanda de forga de trabalho.

Art. 29. O servidor podera se ausentar das atividades no 6rgdo ou na entidade
de exercicio somente apds a publicagdo do ato de concessdo da licenga para capacitagdo.

Paragrafo Unico. O prazo para a decisdo final sobre o pedido e a publicagdo
do eventual deferimento é de trinta dia, contado da data de apresentagdo dos
documentos necessarios.

Reembolso de despesas realizadas por servidor

Art. 30. A autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade podera, em carater
excepcional, deferir o reembolso da inscricdo do servidor em agbes de desenvolvimento,
atendidas as seguintes condigdes:

| - a solicitagdo de reembolso tenha sido efetuada antes da inscricdo na agdo
de desenvolvimento;

Il - existéncia de disponibilidade financeira e orgamentdria;

IIl - atendimento das condigBes previstas neste Decreto para a realizagdo da
acdo de desenvolvimento; e

IV - existéncia de justificativa do requerente, com a concordancia da administragdo,
sobre a imprescindibilidade da agdo de desenvolvimento para os objetivos organizacionais do
orgdo ou da entidade.

Alteragao das regras de afastamento do pais

Art. 31. O Decreto n2 91.800, de 18 de outubro de 1985, passa a vigorar com
as seguintes alteragoes:

Paragrafo Unico. Na hipétese de viagem com a finalidade de aperfeicoamento,
o0 ocupante de cargo em comissdo ou de fung¢do de confianga somente podera
afastar-se do Pais pelo periodo maximo de trinta dias." (NR)

Disposi¢Ges finais e transitorias

Art. 32. O primeiro PDP elaborado apds a entrada em vigor deste Decreto
considerard a avaliagdo da execugdo do plano anual de capacitagdo do exercicio anterior.

Pardgrafo uUnico. No primeiro exercicio de vigéncia deste Decreto:

| - os prazos de elaboragdo do PDP poderdo ser diferenciados, observado o
disposto nas normas complementares de que trata o art. 12; e

Il - o atendimento ao disposto no inciso | do caput do art. 19 podera ser
dispensado para a concessdo de afastamento para participar de a¢do de desenvolvimento.

Art. 33. A alteragdo do Decreto n2 91.800, de 1985, ndo produzira efeitos para os
servidores que ja estiverem afastados do Pais na data de entrada em vigor deste Decreto.

Art. 34. Os 6rgdos e as entidades adequardo seus atos normativos internos ao
disposto neste Decreto no prazo de trinta dias, contado da data de entrada em vigor
deste Decreto.

Revogacao

Art. 35. Ficam revogados:

| - o Decreto n? 2.915, de 30 de dezembro de 1998;

Il - o Decreto n? 5.707, de 23 de fevereiro de 2006; e

Il - o Decreto n? 9.149, de 28 de agosto de 2017.
Vigéncia

Art. 36. Este Decreto entra em vigor em 6 de setembro de 2019.

Brasilia, 28 de agosto de 2019; 1982 da Independéncia e 1312 da
Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

DECRETO N2 9.992, DE 28 DE AGOSTO DE 2019
Determina a suspensdo da permissdao do emprego do
fogo de que trata o Decreto n? 2.661, de 8 de julho de
1998, no territério nacional pelo prazo de sessenta
dias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
84, caput, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n? 12.651, de
25 de maio de 2012, e na Lei n? 6.938, de 31 de agosto de 1981,

DECRETA:

Art. 12 Fica suspensa a permissdo do emprego do fogo de que trata o
Decreto n? 2.661, de 8 de julho de 1998, no territério nacional pelo prazo de sessenta
dias, contado da data de publicagdo deste Decreto.

Paragrafo Unico. A suspens3do de que trata o caput ndo se aplica nas seguintes hipdteses:

| - controle fitossanitario por uso do fogo, desde que seja autorizado pelo
orgdo ambiental competente;

Il - praticas de preveng¢dao e combate a incéndios; e

Il - préticas de agricultura de subsisténcia executadas pelas populagdes
tradicionais e indigenas.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 28 de agosto de 2019; 1982 da Independéncia e 1312 da
Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Ricardo de Aquino Salles
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