PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCAO A CORRUPCAO
Sistema e-Prevencao

Data de término do questionario: 21/09/2021

1 - Minha organizacio promove agdes de conscientizagio (programas, eventos e/ou treinamentos) sobre ética e integridade para os
funcionarios dos quadros préprios.

Evidencias:

Alternativa 1 - Texto: Os cursos e treinamentos eram realizados com frequéncia, mas foram prejudicados em razio da
pandemia.Entretanto, as capacitagdes estdo sendo retomadas no presente ano, sendo que no que tange a ética ha um curso ja
gravado destinado a novos servidores.

Alternativa 1 - Link:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/controladoria_geral/coordenadoria_de promocao_da_integridade/index.p
hp?p=225092

3 - A agenda de reunides da alta direcio da minha organizaciio com particulares é divulgada.

4 - A alta direciio da minha organizagio é formalmente responsivel por aprovar e monitorar todos os aspectos relacionados ao coédigo
de ética e conduta.

Evidencias:

Alternativa 3 - Link:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/controladoria_geral/acesso_a_informacao/agenda/index.php?p=306635
Alternativa 4 - Link: https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-59496-de-8-de-junho-de-2020

Alternativa 4 - Link: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-15764-de-27-de-maio-de-2013

Alternativa 4 - Link: https:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17273-de-14-de-janeiro-de-2020

1 - Minha organizacio tem codigo de ética e conduta

2 - O cédigo de ética e de conduta da minha organizacio estabelece comportamentos esperados, condutas vedadas e puni¢des
possiveis.

3 - Minha organiza¢io promove treinamento regulares sobre o contetido do codigo de ética e de conduta para funcionarios, membros
da alta dire¢fio e demais partes interessadas

4 - Na minha organizacio, tanto a alta dire¢fio quanto os funcionarios estio submetidos ao cédigo de ética e conduta.

Evidencias:

Alternativa 1 - Link: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-56130-de-26-de-maio-de-2015

Alternativa 2 - Link: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-56130-de-26-de-maio-de-2015

Alternativa 2 - Texto: As puni¢des ndo sdo indicadas pelo Codigo em si, até por conta da natureza do ato normativo.
Contudo, a ndo observancia de seus dispositivos pode acarretar a aplicagdo das penalidades previstas no Estatuto.
Alternativa 3 - Texto: Os cursos eram realizados com frequéncia pela CGM, contudo foram prejudicados por causa da
pandemia.

Alternativa 3 - Link:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/controladoria_geral/PPT PIBP_M%C3%B3dulol Integridade e
Etica_publi_16_06_2021.pdf

Alternativa 4 - Link: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-56130-de-26-de-maio-de-2015

“ Evidencias: |

5 - Nenhuma das anteriores.




2 - Na minha organizacio, as situacdes que caracterizam o conflito de interesse estiio dispostas nos cédigos de ética e de conduta, ou
em outros documentos.

3 - Na minha organizagio, as acdes que o funciondrio deve tomar para evitar conflitos de interesse estio dispostas no codigo de ética e
conduta ou em outros documentos.

Evidencias:

Alternativa 2 - Link: https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17273-de-14-de-janeiro-de-2020

Alternativa 2 - Link: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-56130-de-26-de-maio-de-2015

Alternativa 2 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-controladoria-geral-do-municipio-cgm-120-de-09-de-
dezembro-de-2016

Alternativa 2 - Texto: Embora a CGM nao possua um codigo proprio, as questdes sobre conflitos de interesses encontram-se
previstas na Lei 17.273/20. no Decreto 56.130/15 e na Portaria 120/2016/CGM

Alternativa 3 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-56130-de-26-de-maio-de-2015

Alternativa 3 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-controladoria-geral-do-municipio-cgm-120-de-09-de-
dezembro-de-2016

1 - A minha organizacio possui critérios para avaliar a varia¢iio de patrimdnio dos funcionarios.

2 - Minha organizacio examina as declarac¢des de bens e renda para identificar variagdes significativas de patrimdnio de seus
funcionarios.

3 - Minha organizacio estabelece formalmente obrigacio de que funcionarios informem variacio significativa de patrimonio.

4 - Minha organizacio notifica funcionarios para que justifiquem variag¢io significativa de patriménio identificada.

Evidencias:

Alternativa 1 - Link:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/controladoria_geral/Processos%20e%20Procedimentos%20COR
R _1708.pdf

Alternativa 1 - Texto: Manual da Corregedoria Geral cita, na pag. 21, os indicadores utilizados como critério para aferir a
variag@o patrimonial.

Alternativa 2 - Link: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-15764-de-27-de-maio-de-2013

Alternativa 2 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-59496-de-8-de-junho-de-2020

Alternativa 2 - Link: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-59432-de-13-de-maio-de-2020

Alternativa 3 - Texto: A mesma legislagao do item anterior.

Alternativa 4 - Texto: Art. 6°, par. 1°, do Decreto n° 54.838/2014 ¢ Manual da Corregedoria, pag. 21.

Alternativa 4 - Link:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/controladoria_geral/Processos%20e%20Procedimentos%20COR
R_1708.pdf

Alternativa 4 - Link: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-54838-de-13-de-fevereiro-de-2014

1 - Na minha organizacio existe proibiciio formal e expressa de recebimento de presentes por funciondrios de qualquer pessoa ou
empresa interessados nas decisdes da organizacio.

2 - Na minha organizacio foi estabelecido formalmente um valor limite e frequéncia de recebimento de brindes promocionais pelos
funciondrios.

3 - Na minha organizagio existe vedagao formal ao custeio de despesas relacionadas a participacio de funcionario em eventos por
parte de qualquer interessado nas decisdes da organizagio.

4 - Na minha organizacio foi estabelecida formalmente a obrigacio de os funcionarios tornarem publica qualquer participacio em
eventos que obtenham vantagem pessoal, divulgando eventual remuneracio.

Evidencias:

Alternativa 1 - Link: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-56130-de-26-de-maio-de-2015

Alternativa 1 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-56130-de-26-de-maio-de-2015

Alternativa 2 - Texto: Os mesmos links do item 1.

Alternativa 3 - Texto: Os mesmos links do item 1.

Alternativa 4 - Texto: As publicag¢des sdo feitas no Diaro Oficial da Cidade. O argumento recai ao ?art. 37 da Constituigdo
Federal onde estabelece o principio da publicidade dos atos ptblicos.




1 - Minha organizacio possui equipe/setor designada para atividades de controle interno.
2 - Minha organizacgio possui equipe/setor designada para atividades de correigio.

3 - Minha organizacio possui equipe/setor designada para atividades de ouvidoria.

4 - Minha organizacio possui equipe/setor designada para o cumprimento de suas obrigacdes de transparéncia publica.

Evidencias:

Alternativa 1 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-15764-de-27-de-maio-de-2013
Alternativa 1 - Link: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-59496-de-8-de-junho-de-2020
Alternativa 2 - Texto: Os mesmos links do item 1.

Alternativa 4 - Texto: Os mesmos links do item 1.

Alternativa 3 - Texto: Os mesmos links do item 1.

2 - Minha organizacio segrega funcdes para que a tomada de decisiio niio esteja concentrada em um funcionario.

Evidencias:
Alternativa 2 - Texto: Relatorio final de 2020 do Plano de Integridade (SEI n° 6067.2020/0031399-9)

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |

4 - Na minha organizacio o desligamento de funcionarios é precedido de medidas de seguranca organizacional (ex. revogagio de
senhas e e-mail corporativos, recolhimento de cracha, documentos, certificados digitais, uniformes, aparelhos eletrdnicos e exclusio de
grupos de trabalho em aplicativos de celular ou similar.)

Evidencias:

Alternativa 4 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/controladoria_geral/CGM.pdf

Alternativa 4 - Link:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/controladoria_geral/Manual ProgramalntegridadeCAF Publicaca
0 08 01 2021.pdf

3 - A minha organizac¢do possui rodizio de funcionarios que se relacionam com terceiros (ex. fornecedores, fiscalizados, regulados,
contribuintes, beneficiarios etc.)

Evidencias:

Alternativa 3 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/controladoria_geral/CGM.pdf

Alternativa 3 - Link:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/controladoria_geral/Manual ProgramalntegridadeCAF_Publicaca
o 08 01 2021.pdf

1 - Minha organiza¢io mantém atualizada uma relagio de eventos de fraude e corrup¢io que podem ocorrer em suas operagdes e
aplica controles para evita-los.

4 - Minha organizacio divulga a politica e gestio de risco de fraude e corrupgio e os resultados das corregdes ao controle interno e
demais partes interessadas.



Evidencias:

Alternativa 1 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/controladoria_geral/CGM.pdf

Alternativa 1 - Link:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/controladoria_geral/2 Fase PIBP 2019 2021 publicacao 27 04
_2021.pdf

Alternativa 4 - Texto: Os mesmos links do item 1, além do Relatorio final de 2020 do Plano de Integridade (SEI n®
6067.2020/0031399-9).

1 - Minha organizacio realiza frequentemente acio de conscientizaciio de seus funcionarios, conselheiros e publico em geral sobre a
transparéncia e natureza piblica de suas informagdes.

2 - As principais informac¢des da minha organizacio estio prontamente disponiveis ao publico e atualizadas na internet em formato
aberto, pesquisavel e exportavel, sem necessidade de identificaciio ou registro do interessado.

3 - Minha organizacio publica o padrio remuneratério dos cargos e fungdes, inclusive os valores das diarias dentro do Estado e fora
do pais.

4 - Minha organizacgio disponibiliza as principais informaces em formatos compativeis com as necessidades especiais das pessoas com
deficiéncia.

Evidencias:

Alternativa 1 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/controladoria_geral/cursos/index.php

Alternativa 1 - Link:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/controladoria_geral/RelatorioAtividadesCGM_2020_publicacao_
27 05_2021.pdf

Alternativa 2 - Link:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/controladoria_geral/coordenadoria_de promocao_da_integridade/
Alternativa 2 - Link: http://transparencia.prefeitura.sp.gov.br/

Alternativa 2 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/controladoria_geral/

Alternativa 3 - Link: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-57622-de-13-de-marco-de-2017

Alternativa 3 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secret-mun-de-financas-e-desenv-economico-32-de-
14-de-abril-de-2012

Alternativa 3 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-48744-de-20-de-setembro-de-2007/#correlacionadas
Alternativa 4 - Texto: O site da CGM-SP conta Selo CPA (n. 011¢9¢22a4215¢9392, validade 28/05/2020), bem como
tradutor de libras.

Alternativa 4 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/controladoria_geral/

Alternativa 4 - Link: http://selodigital.imprensaoficial.com.br/validacao/SMPED/011¢9¢22a4215¢9392

1 - Minha organizacio normatizou internamente o funcionamento de seu Servico de Informacio ao Cidadao (SIC e e-SIC) em todos os
canais.

2 - Minha organizac¢io normatizou internamente os critérios para classificacio de informacdes sigilosas por autoridade especifica ou
Comissio de Reavaliacio de Informacdes Sigilosas e definiu as penalidades em caso de descumprimento, bem como as instincias recursais.

3 - Minha organizacio divulga o nome da autoridade responsavel pela implementagio da Lei de Acesso a Informacio (LAI).

4 - Minha organiza¢io mantém sua normatizagio interna da Lei de Acesso a Informacio (LAI) no sitio da organizaciio, em local de
facil acesso.

Evidencias:

Alternativa 3 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/controladoria_geral/cmai/index.php?p=183148
Alternativa 3 - Link: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-53623-de-12-de-dezembro-de-2012

Alternativa 3 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/controladoria_geral/cmai/index.php?p=183148
Alternativa 3 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-15764-de-27-de-maio-de-2013

Alternativa 4 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-53623-de-12-de-dezembro-de-2012

Alternativa 4 - Link: http://transparencia.prefeitura.sp.gov.br/legislacao/

Alternativa 2 - Link: http://transparencia.prefeitura.sp.gov.br/termos-de-classificacao-em-sigilo/

Alternativa 1 - Link:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/inovacao/prodam/acesso_a informacao/index.php?p=178032




1 - Minha organizacéo publica os pedidos de acesso a informacao e suas respostas em seu site na internet, preservando a identidade do
solicitante.

2 - Minha organizacio publica em seu site na internet perguntas e respostas mais frequentes em seu Servico de Informacdes ao
Cidadao (SIC) e e-SIC.

3 - Minha organizacio publica mensalmente relatorio estatistico de pedidos de informacdo em seu site na internet.

4 - Minha organizac¢io publica o relatério anual de cuamprimento da Lei de Acesso a Informacio (LAI) em seu site na internet.

Evidencias:

Alternativa 3 - Link: http://dados.prefeitura.sp.gov.br/dataset/pedidos-de-informacao-protocolados-a-prefeitura-via-e-sicl
Alternativa 2 - Link:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/controladoria_geral/acesso_a_informacao/index.php?p=149485
Alternativa 2 - Link: http://transparencia.prefeitura.sp.gov.br/relatorio-de-acesso-a-informacao/.http://bit.ly/classificacao-
tematica-esic

Alternativa 4 - Link:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/controladoria_geral/publicacoes/index.php?p=291881

Alternativa 1 - Link: http://dados.prefeitura.sp.gov.br/dataset/pedidos-de-informacao-protocolados-a-prefeitura-via-e-sicl

1 - Minha organizacio disponibiliza sistema eletronico de ouvidoria (ex. e-OUV da CGU) em seu site na internet.

2 - Minha organizacio disponibiliza as instrugdes de uso sobre os aplicativos e sistemas disponibilizados ao cidadio em seu site na
internet.

3 - Minha organizacio interage com os cidadaos por meio das redes sociais (Facebook, Twitter, Instagram etc).

4 - Minha organizacio mantém atualizada a Carta de Servigos ao Usuario em seu site de internet, divulgando niveis de satisfacio dos
usuarios para os servigos prestados.

Evidencias:

Alternativa 1 - Link: https://sp156.prefeitura.sp.gov.br/portal/servicos/informacao?conteudo=3328
Alternativa 2 - Link: https://sp156.prefeitura.sp.gov.br/portal/servicos/informacao?conteudo=3328
Alternativa 3 - Link: https://www.facebook.com/cgm.sp. https://www.instagram.com/cgm_sp/

Alternativa 4 - Link: https://sp156.prefeitura.sp.gov.br/portal/servicos/informacao?conteudo=3506
Alternativa 4 - Link:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/controladoria geral/arquivos/Carta_de servico.pdf

1 - Minha organiza¢io mantém atualizadas informacdes completas sobre a gestio em seu site na internet (objetivos, indicadores,
metas, prazos e resultados alcangados).

3 - Minha organizac¢io divulga em seu site na internet seus documentos relativos a procedimentos e processos de contratacio e
contratos firmados, execucio or¢camentaria e financeira, além de gestdo de pessoas e beneficios oferecidos.

4 - Minha organizacio divulga em seu site na internet o contetido de suas prestacdes de contas na internet.

Evidencias:

Alternativa 1 - Link:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/controladoria_geral/RelatorioAtividadesCGM_2020_publicacao_
27_05_2021.pdf

Alternativa 3 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/controladoria_geral/acesso _a_informacao/
Alternativa 3 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/controladoria_geral/contratos/index.php?p=155889
Alternativa 3 - Link:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/controladoria_geral/acesso_a_informacao/index.php?p=169777
Alternativa 3 - Texto: Acesso a Informagdo: LAI Lei de Acesso a informagdo - Lei Federal n® 12.527/2011 e Decreto
Municipal N° 53.623/2012: Abaixo link de acesso a todas informagdes do site da CGM.Contratos:Sao regulados basicamente
pela Lei Federal n® 8.666/1993.

Alternativa 4 - Texto: Apenas no Didrio Oficial da Cidade.

3 - Minha organizac¢io possui rotina de trabalho para comunicac¢io dos sinais de alerta de possiveis casos de fraude e corrupcio aos
responsaveis para apuracio ou para suspensio das operagdes que indiquem alto risco de ocorréncia.




Evidencias:

Alternativa 3 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-controladoria-geral-do-municipio-cgm-145-de-27-de-
dezembro-de-2018

Alternativa 3 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/controladoria_geral/relatorios/index.php?p=172575
Alternativa 3 - Link: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-59496-de-8-de-junho-de-2020

1 - Minha organizacio disponibiliza diversos canais para oferecer denincia (ex. internet, e-mail, telef presencial te etc.)

2 - Minha organizacdo divulga permanentemente os canais de dentincia.
3 - Minha organizacio realiza capacitacio periodica do pessoal responsavel pela recep¢io de denuincias nos canais.

4 - Minha organizacio monitora o canal de dentincias identificando o nimero e os tipos de dentincias, bem como o que aconteceu com
as dentncias recebidas.

Evidencias:

Alternativa 1 - Link: https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-58426-de-18-de-setembro-de-2018

Alternativa 1 - Link: https:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-59496-de-8-de-junho-de-2020

Alternativa 2 - Link:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/ouvidoria/fale com_a_ouvidoria/index.php?p=227268

Alternativa 3 - Link: https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-58426-de-18-de-setembro-de-2018

Alternativa 4 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/ouvidoria/relatorios_mensais/index.php?p=144782
Alternativa 4 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/ouvidoria/a ouvidoria/index.php?p=169803

1 - Minha organizagiio garante o anonimato em seus canais de deniincia.

2 - Minha organizacio mantém as dentincias sigilosas até a decisdo definitiva sobre a matéria.
3 - Os canais de denuincia da minha organizacio possuem protocolo para o acolhimento de denuncias contra a alta diregao.

4 - Minha organizacio estabeleceu os procedimentos de distribuiciio de deniincias internamente (ex. auditoria, corregedoria etc.) e
externamente (6rgios de controle, fiscalizacdo, investigacio e judiciais).

Evidencias:

Alternativa 1 - Link: https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-58426-de-18-de-setembro-de-2018

Alternativa 2 - Texto: A OGM mantém as denuncias em carater restrito nos termos das regras do sistema SEI. A categoria
SIGILO ¢ prerrogativa da Corregedoria.

Alternativa 3 - Link: https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-56130-de-26-de-maio-de-2015
Alternativa 4 - Link: https:/sip.prefeitura.sp.gov.br/sip/login.php?sigla _orgao sistema=PMSP&sigla sistema=SEI

1 - Minha organiza¢io promove capacitagiio periédica de pessoal para a avaliacio de admissibilidade de dentincias.

2 - Minha organizacio estruturou formularios com campos que induzam o denunciante a reportar as informagdes mais importantes
(ex. o que esta sendo fraudado/corrompido, quem siio os responsaveis, possivel motivacio, forma de atuagio, valor ou bens desviados,
datas e onde se pode averiguar a fraude).

3 - Minha organizacio oferece a oportunidade de o denunciante informar seus contatos para maiores esclarecimentos sobre a
dentincia em seus canais.

4 - Minha organizacio definiu formalmente prazos maximos e critérios para o prosseguimento de investiga¢io da deniincia ou seu
descarte.

Evidencias:

Alternativa 1 - Texto: Curso sobre Dentincias ja esta validado, apenas aguardando sua implementagao.
Alternativa 2 - Link: https://sp156.prefeitura.sp.gov.br/portal/servicos/informacao?conteudo=3506
Alternativa 3 - Link:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/ouvidoria/fale_com_a ouvidoria/index.php?p=227268
Alternativa 4 - Link: https:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-58426-de-18-de-setembro-de-2018




5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |

1 - Minha organizagiio conta com um plano de resposta a fraude e corrupg¢io que inclui um protocolo de deniincia com notificacdes as
partes interessadas e, dependendo da natureza e severidade do caso, notificacdes aos setores internos (juridico, gestio de pessoas,
corregedoria, auditoria interna etc) e as instincias de investigacio adequadas (ex. Policias, Ministério Publico, Tribunais de Contas etc.)

2 - Minha organizac¢io conta com um plano de resposta a fraude e corrupciio que inclui a avaliagdo de situacdes em que € necessaria a
instalaciio de uma equipe de resposta para examinar a ocorréncia com mais profundidade.

3 - Minha organizacio conta com um plano de resposta a fraude e corrupcio que prevé prazo maximo para a adogiio das providéncias
diante da ocorréncia de fraude e corrupgio.

4 - Minha organizacio conta com um plano de resposta a fraude e corrup¢iio que prevé a emissiio de ordem aos funcionarios para
sustar qualquer destruicio de documentos fisicos e eletronicos, para garantir sua preservacio.

Evidencias:

Alternativa 1 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/portal do servidor -

_tempo_de servico e eventos_de freqencia - decreto 52227 1348001542.pdf

Alternativa 1 - Link:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/controladoria_geral/Processos%20e%20Procedimentos%20COR
R 1708.pdf

Alternativa 1 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-59496-de-8-de-junho-de-2020

Alternativa 1 - Link:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/governo/gestao/portal_do_servidor/estatuto_do_servidor/index.php?p=10
687

Alternativa 1 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-43233-de-22-de-maio-de-2003

Alternativa 1 - Link: https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-56130-de-26-de-maio-de-2015

Alternativa 1 - Link: https:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-54838-de-13-de-fevereiro-de-2014

Alternativa 1 - Link: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-55107-de-13-de-maio-de-2014/detalhe

Alternativa 1 - Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18429.htm

Alternativa 1 - Link: https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-15764-de-27-de-maio-de-2013/detalhe

Alternativa 1 - Link: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-59432-de-13-de-maio-de-2020

Alternativa 1 - Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/1lei/112846.htm

Alternativa 2 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/portal _do_servidor -
_tempo_de_servico_e_eventos_de_freqencia_- decreto_52227 1348001542.pdf

Alternativa 2 - Link:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/controladoria_geral/Processos%20e%20Procedimentos%20COR
R _1708.pdf

Alternativa 2 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-59496-de-8-de-junho-de-2020

Alternativa 2 - Link:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/governo/gestao/portal _do_servidor/estatuto_do_servidor/index.php?p=10
687




Alternativa 2 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-43233-de-22-de-maio-de-2003

Alternativa 2 - Link: https:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-56130-de-26-de-maio-de-2015

Alternativa 2 - Link: https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-54838-de-13-de-fevereiro-de-2014

Alternativa 2 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-55107-de-13-de-maio-de-2014/detalhe

Alternativa 2 - Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18429.htm

Alternativa 2 - Link: https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-15764-de-27-de-maio-de-2013/detalhe

Alternativa 2 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-59432-de-13-de-maio-de-2020

Alternativa 2 - Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/112846.htm

Alternativa 3 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/portal _do_servidor -

_tempo_de servico_e eventos_de freqencia - decreto 52227 1348001542.pdf

Alternativa 3 - Link:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/controladoria_geral/Processos%20e%20Procedimentos%20COR
R 1708.pdf

Alternativa 3 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-59496-de-8-de-junho-de-2020

Alternativa 3 - Link:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/governo/gestao/portal _do_servidor/estatuto_do_servidor/index.php?p=10
687

Alternativa 3 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-43233-de-22-de-maio-de-2003

Alternativa 3 - Link: https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-56130-de-26-de-maio-de-2015

Alternativa 3 - Link: https:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-54838-de-13-de-fevereiro-de-2014

Alternativa 3 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-55107-de-13-de-maio-de-2014/detalhe

Alternativa 3 - Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18429.htm

Alternativa 3 - Link: https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-15764-de-27-de-maio-de-2013/detalhe

Alternativa 3 - Link: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-59432-de-13-de-maio-de-2020

Alternativa 3 - Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2013/1lei/112846.htm

Alternativa 4 - Link: https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-15764-de-27-de-maio-de-2013/detalhe

Alternativa 4 - Link:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/controladoria_geral/Processos%20e%20Procedimentos%20COR
R_1708.pdf

Alternativa 4 - Link:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/governo/gestao/portal _do_servidor/estatuto_do_servidor/index.php?p=10
687

Alternativa 4 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-43233-de-22-de-maio-de-2003

1 - Minha organizacdo prevé em seus normativos a formacio de uma equipe para investigacio de incidentes de fraude e corrupgio,
com requisitos de competéncias para os membros que a compdem.

2 - Minha organizacio prevé a obrigatoriedade dos membros da equipe de investiga¢io firmarem termos de confidencialidade.

3 - Minha organizacio prevé procedimentos para que niio haja conflito de interesses de membros da equipe de investigacio em
relacdo ao incidente investigado (ex. exigéncia de assinatura de termo de nio existéncia de conflito de interesses, analise da proximidade
com investigados etc.)

4 - Minha organiza¢io mantém grupo de funcionarios previamente capacitados e disponiveis para a conducio de investigacdes
internas de fraude e corrupcio.

Evidencias:

Alternativa 1 - Link:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/governo/gestao/portal _do_servidor/estatuto_do_servidor/index.php?p=10
687

Alternativa 1 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-43233-de-22-de-maio-de-2003

Alternativa 1 - Link:
http://www.docidadesp.imprensaoficial.com.br/NavegaEdicao.aspx?Clip]D=f96a7412a64854897d2be3e8b68d6179&Palavra
Chave=PORTARIA%20N%C2%B0%2065/2019/CGM-G

Alternativa 2 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-43233-de-22-de-maio-de-2003

Alternativa 2 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-16488-de-13-de-julho-de-2016/

Alternativa 2 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-57444-de-11-de-novembro-de-2016/

Alternativa 2 - Link: https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-54838-de-13-de-fevereiro-de-2014

Alternativa 3 - Link: https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-56130-de-26-de-maio-de-2015

Alternativa 3 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-controladoria-geral-do-municipio-cgm-120-de-09-de-
dezembro-de-2016

Alternativa 4 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-16193-de-05-de-maio-de-2015

1 - Minha organizacéo prevé a obrigatoriedade de desenvolvimento de plano de investigacio por parte da equipe de investigacio.




2 - Minha organizacio estabeleceu procedimentos para assegurar a confidencialidade das investigacdes em execugio.

3 - Minha organizacio aplica regras uniformes de investigacio de fraude e corrupc¢io em todos os niveis hierarquicos, incluindo a alta
diregio.

4 - Minha organizacio possui procedimentos padrio para a realizacio de entrevistas e analise de documentos em investigacdes de
fraude e corrupgio.

Evidencias:

Alternativa 1 - Link:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/controladoria_geral/Processos%20e%20Procedimentos%20COR
R _1708.pdf

Alternativa 3 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-59432-de-13-de-maio-de-2020

Alternativa 3 - Link: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-43233-de-22-de-maio-de-2003

Alternativa 3 - Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18429.htm

Alternativa 3 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/portal_do_servidor -
_tempo_de_servico e eventos_de freqencia - decreto 52227 1348001542.pdf

Alternativa 3 - Link: https:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-56130-de-26-de-maio-de-2015

Alternativa 3 - Link: https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-54838-de-13-de-fevereiro-de-2014

Alternativa 3 - Link:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/governo/gestao/portal_do_servidor/estatuto_do_servidor/index.php?p=10
687

Alternativa 4 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-43233-de-22-de-maio-de-2003

Alternativa 4 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-55107-de-13-de-maio-de-2014/detalhe

Alternativa 4 - Link: https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-54838-de-13-de-fevereiro-de-2014

Alternativa 4 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-14141-de-27-de-marco-de-2006/detalhe

Alternativa 2 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-43233-de-22-de-maio-de-2003

Alternativa 2 - Link: https:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-54838-de-13-de-fevereiro-de-2014

Alternativa 2 - Link: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-8989-de-29-de-outubro-de-1979

Alternativa 2 - Texto: artigos 203 e seguintes da Lei Municipal n° 8.989/79 e artigos 103 e seguintes do Decreto Municipal n°
43.233/03 e art 9° do Decreto 54838/2014.

1 - Minha organizacio definiu o rito processual para apuracio de ilicitos éticos.

2 - Minha organizacio definiu um rito processual para a instrugiio Sindicincias e Processos Administrativos Disciplinares (PAD).

3 - Minha organizagio definiu um rito processual para a instrucéio de casos de ilicitos que tenham causado dano financeiro (TCE -
Tomada de Contas Especial ou similar)

4 - Minha organizacio definiu um rito processual para a instrugiio de casos de procedimento administrativo para responsabilizacio de
pessoa juridica contra atos lesivos (PAR - Processo Administrativo de Responsabilizagio ou similar)

Evidencias:

Alternativa 1 - Link:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/governo/gestao/portal _do_servidor/estatuto_do_servidor/index.php?p=10
687

Alternativa 1 - Link:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/controladoria_geral/Processos%20e%20Procedimentos%20COR
R 1708.pdf

Alternativa 1 - Link: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-43233-de-22-de-maio-de-2003

Alternativa 1 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-16488-de-13-de-julho-de-2016/

Alternativa 1 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-57444-de-11-de-novembro-de-2016/

Alternativa 2 - Link:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/controladoria_geral/Processos%20e%20Procedimentos%20COR
R_1708.pdf

Alternativa 2 - Link:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/governo/gestao/portal _do_servidor/estatuto _do_servidor/index.php?p=10
687

Alternativa 2 - Link: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-43233-de-22-de-maio-de-2003

Alternativa 3 - Link: https:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-15764-de-27-de-maio-de-2013/detalhe

Alternativa 4 - Link: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-55107-de-13-de-maio-de-2014/detalhe

Alternativa 4 - Link:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/controladoria_geral/Processos%20e%20Procedimentos%20COR
R 1708.pdf




1 - Minha organizagio estabeleceu parimetros para identificacio dos ilicitos civeis e/ou penais

2 - Minha organizacio estabeleceu parimetros para preparacio e organizagio dos documentos voltados ao ajuizamento de acdes de
ressarcimento de danos (ex. acdes de ressarcimento, acoes de improbidade etc)

3 - Minha organizacio estabeleceu parimetros para preparacio e organizacio dos documentos voltados ao ajuizamento de acdes
penais.

4 - Minha organizac¢io definiu os prazos maximos para a preparacio e organizacio de documentos voltados ao ajuizamento de acdes
de ressarcimento de danos e penais.

Evidencias:

Alternativa 1 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-43233-de-22-de-maio-de-2003
Alternativa 1 - Link: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-55107-de-13-de-maio-de-2014/detalhe
Alternativa 1 - Link: https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-54838-de-13-de-fevereiro-de-2014
Alternativa 1 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/portal do_servidor -
_tempo_de_servico_e eventos_de freqencia - decreto 52227 1348001542.pdf

Alternativa 2 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/portal do servidor -
_tempo_de_servico e eventos_de freqencia - decreto 52227 1348001542.pdf

Alternativa 2 - Link:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/controladoria_geral/Processos%20e%20Procedimentos%20COR
R _1708.pdf

Alternativa 2 - Link: https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-15764-de-27-de-maio-de-2013/detalhe
Alternativa 3 - Link: https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-54838-de-13-de-fevereiro-de-2014
Alternativa 3 - Link: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-43233-de-22-de-maio-de-2003
Alternativa 3 - Link: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-55107-de-13-de-maio-de-2014/detalhe
Alternativa 4 - Link: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-55107-de-13-de-maio-de-2014/detalhe
Alternativa 4 - Link: https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-54838-de-13-de-fevereiro-de-2014
Alternativa 4 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/portal do servidor -
_tempo_de_servico_e_eventos_de freqencia - decreto 52227 1348001542.pdf

Alternativa 4 - Link: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-43233-de-22-de-maio-de-2003

1 - Minha organizacio monitora a gestdo da ética e da integridade por indicadores de desempenho.

Evidencias:

Alternativa 1 - Link:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/controladoria_geral/Manual indice integridade junho 2021 pub
li 17 06 2021.pdf

Alternativa 1 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/controladoria geral/a cgm/index.php?p=310750

1 - Minha organizacio definiu uma periodicidade para reavaliacio da eficiéncia e da efetividade de seu sistema de combate a fraude e
corrupgio.

2 - Minha organizacio verifica periodicamente o estagio de implementacgio das praticas de combate a fraude e corrupciio previstas em
seus normativos (aquelas que estio previstas mas nio foram implementadas ou aquelas apenas implementadas parcialmente).

3 - Minha organizac¢io promove acdes de reforco, abrandamento ou eliminagiio de controles baseada em avalicdes de eficiéncia e
efetividade.

Evidencias:

Alternativa 1 - Link:
http://www.docidadesp.imprensaoficial.com.br/NavegaEdicao.aspx?Clip]D=20964bc8cb4eSca34eba39d5fb73cf2 1 &Palavra
Chave=sindic%C3%A2ncias%20comuns

Alternativa 2 - Link:
http://www.docidadesp.imprensaoficial.com.br/NavegaEdicao.aspx?Clip]D=20964bc8cb4eS5ca34eba39d5tb73cf2 1 &Palavra
Chave=sindic%C3%A2ncias%20comuns

Alternativa 3 - Link:
http://www.docidadesp.imprensaoficial.com.br/NavegaEdicao.aspx?Clip]D=20964bc8cb4eS5ca34eba39d5tb73cf2 1 &Palavra
Chave=sindic%C3%A2ncias%20comuns




1 - Minha organizagio divulga em seu sitio eletronico a estrutura organizacional e registro de competéncias das Unidades, relagiio dos
titulares de cargos de direcdo superior do ente, com os respectivos curriculos, endereco, telefone e e-mail das Unidades, com o horario de
atendimento ao publico.

2 - Minha organizacio divulga em seu sitio eletronico as politicas e programas, acdes e projetos de saide, educacio, assisténcia social e
seguranca, pelo menos.

3 - Minha organizagio divulga em seu sitio eletronico a agenda de trabalho, reunides, viagens e eventos das autoridades de primeiro e
segundo escaldes, com a indicaciio do seu objeto, horario, local e participantes.

Evidencias:

Alternativa 1 - Link:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/controladoria_geral/acesso_a_informacao/index.php?p=149594
Alternativa 1 - Link:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/controladoria_geral/acesso_a_informacao/index.php?p=151866
Alternativa 2 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/

Alternativa 2 - Texto: Cada Secretaria responsavel pelo assunto faz a publicag@o das informagdes em seus sites, por exemplo,
a Secretaria Municipal de Saude.

Alternativa 3 - Link:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/controladoria_geral/acesso a informacao/agenda/index.php?p=306635

2 - Minha organizacio disponibiliza em seu sitio eletrdnico os servicos oferecidos ao cidadio, relacionados as areas de saude,
educacio, assisténcia social e seguranca, pelo menos.

3 - Minha organizacéo divulga o Plano Diretor no seu site, no caso de prefeitura ou o Zoneamento Ecolégico Econdmico (ZEE) , no
caso de estado.

Evidencias:

Alternativa 2 - Link: https://www.capital.sp.gov.br/
Alternativa 2 - Link: https://www.capital.sp.gov.br/cidadao
Alternativa 3 - Link: https://planodiretorsp.prefeitura.sp.gov.br/

2 - Minha organizacio divulga informacdes como classifica¢io or¢amentaria, especificando a unidade or¢amentiria, a funcio, a
subfuncio, a natureza da despesa e a fonte dos recursos.

4 - Minha organizacio divulga informacdes como a relagiio dos servidores efetivos, comissionados, temporarios, terceirizados e
estagiarios, com a indica¢iio do cargo/func¢io e remuneracio individualizada e nominal, assim como relagio contendo nome e cargo dos
beneficiarios de diarias, com periodo de afastamento, valor das diarias pagas, motivo do afastamento e local de destino.

Evidencias:

Alternativa 2 - Link: http://transparencia.prefeitura.sp.gov.br/orcamento/despesas/
Alternativa 4 - Link: http://transparencia.prefeitura.sp.gov.br/funcionalismo/
Alternativa 4 - Link: https://www.docidadesp.imprensaoficial.ccom.br/Busca.aspx

1 - Minha organizacio divulga a natureza de suas receitas.

2 - Minha organizacio divulga a origem de suas receitas.

3 - Minha organizacio divulga previsio dos valores da receita.

4 - Minha organizacgio divulga os valores da arrecadacio, inclusive recursos extraordinarios, rep e transferéncias dos estados e
da Unido.

Evidencias:

Alternativa 1 - Link: http://transparencia.prefeitura.sp.gov.br/orcamento/receitas/
Alternativa 2 - Link: http://transparencia.prefeitura.sp.gov.br/orcamento/receitas/
Alternativa 3 - Link: http://transparencia.prefeitura.sp.gov.br/orcamento/receitas/
Alternativa 4 - Link: http://transparencia.prefeitura.sp.gov.br/orcamento/receitas/




2 - Minha organizacio disponibiliza o Relatério Resumido da Execucio Or¢amentaria (RREO) dos iltimos 6 meses.
3 - Minha organizac¢io disponibiliza o Relatério de Gestio Fiscal (RGF) dos tltimos 6 meses.

4 - Minha organizacio disponibiliza o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei Or¢camentaria Anual
(LOA) em seu site, seus objetivos estratégicos, indicadores, metas, prazos e efetividade dos resultados alcancados.

Evidencias:

Alternativa 2 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/contaspublicas/index.php?p=3214
Alternativa 3 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/contaspublicas/index.php?p=3215
Alternativa 4 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/contaspublicas/index.php?p=3215
Alternativa 4 - Link: http://transparencia.prefeitura.sp.gov.br/relatorios-orcamentarios/lei-de-diretrizes-orcamentarias
Alternativa 4 - Link: http:/transparencia.prefeitura.sp.gov.br/lei-de-orcamento-anual-loa/

1 - Minha organizacio divulga informacdes atualizadas sobre seus editais (niimero, ano, modalidade, objeto e situacio) e processos
licitatérios (incluindo dispensa e inexigibilidade).

2 - Minha organizacio disponibiliza na integra os editais de licitacfio em versio digital para visualizaciio ou impressio a distincia por
possiveis interessados.

3 - Minha organizac¢io divulga na Internet as atas da comissio de licitacdo, incluindo os resultados.

4 - Minha organizacgio divulga informagdes atualizadas sobre os contratos firmados, incluindo nimero, ano, valor, objeto, favorecido,
vigéncia, licitaciio de origem e contetido integral do documento.

Evidencias:

Alternativa 2 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/contaspublicas/index.php?p=3214
Alternativa 1 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/contaspublicas/index.php?p=3214
Alternativa 4 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/contaspublicas/index.php?p=3214
Alternativa 3 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/contaspublicas/index.php?p=3214

1 - Minha organizacio realiza audiéncias publicas para a elaboracio do PPA/LDO/LOA; do or¢amento participativo; da prestagio de
contas anual dos gestores; e para o debate de outros assuntos.

2 - Minha organizacio realiza consultas publicas setorizadas, divididas por temas (saiide, ensino, assisténcia social, etc.), divulgadas
amplamente e com prazo adequado a participagio.

3 - Minha organizacio transcreve as audiéncias e consultas publicas em atas (debates, decisdes, encaminhamentos, documentos finais).

4 - Minha organizacio divulga os resultados das audiéncias e consultas publicas na Internet.

Evidencias:

Alternativa 2 - Link: https://participemais.prefeitura.sp.gov.br/
Alternativa 3 - Link: https://participemais.prefeitura.sp.gov.br/
Alternativa 1 - Link: https://participemais.prefeitura.sp.gov.br/
Alternativa 4 - Link: https://participemais.prefeitura.sp.gov.br/

1 - Minha organiza¢io mantém em funcionamento o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, Conselho de
Assisténcia Social, Conselho de Sauide, Conselho do Idoso, Conselho da Crianga e do Adolescente e Conselho de Habitacéo.

2 - Minha organiza¢io mantém Conselhos de outras politicas publicas facultativos, importantes para a comunidade local.

3 - Minha organizacio divulga na Internet a estrutura, o funcionamento, as reunides, documentos e atos dos conselhos e como o
cidadio pode ser conselheiro.

4 - Minha organizacio realiza treinamentos e capacitagdes dirigidas aos conselheiros.

[Evidencias: |




Alternativa 1 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/conselho_municipal/

Alternativa 1 - Link:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/participacao_social/conselhos_e orgaos_colegiados/gc
mi/index.php?p=165711

Alternativa 1 - Link:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/participacao_social/conselhos_e orgaos_colegiados/c
mdca/index.php?p=289099

Alternativa 1 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/assistencia_social/comas/

Alternativa 1 - Link: https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/conselho-de-acompanhamento-e-controle-social-do-fundeb/
Alternativa 1 - Link:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/habitacao/participacao_social/conselhos_e orgaos_colegiados/cmh/index
.php?p=180546

Alternativa 2 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/controladoria_geral/a_cgm/index.php?p=264737
Alternativa 3 - Link:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/controladoria_geral/participacao_social/index.php?p=163430

Alternativa 4 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/controladoria geral/cursos/index.php

3 - Minha organizacio elaborou Estatuto dos Servidores Piiblicos ou normativo equivalente, disciplinando o regime juridico, seus
direitos e proibicdes.

Evidencias:
Alternativa 3 - Link:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/governo/gestao/portal _do_servidor/estatuto do_servidor/index.php?p=10
687

1 - Minha organizacio destacou Grupo de Trabalho da sociedade civil para interlocu¢iio com o governo municipal/estadual na
elaboracio, implementacio e monitoramento de compromissos de Governo Aberto.

2 - Minha organizacio tem metodologia para co-criaciio (desenvolvimento colaborativo junto a diversos interessados) de acdes para
Governo Aberto.

3 - Minha organizacio executa os compromi assumidos no Plano de Governo Aberto.

4 - Minha organizacio estabeleceu metodologia de monitoramento da execucio das acdes para Governo Aberto.

Evidencias:
Alternativa 1 - Link:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/governo/governo_aberto na_cidade de sao_paulo/index.php?p=253369
Alternativa 3 - Link:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/governo/governo_aberto na cidade de sao_paulo/index.php?p=253369
Alternativa 4 - Link:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/governo/governo_aberto na cidade de sao_ paulo/index.php?p=253369
Alternativa 2 - Link:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/governo/governo aberto na cidade de sao paulo/index.php?p=253369

3 - Minha organizacio realiza campanhas educacionais e publicitarias, treinamentos e capacitacdes para os servidores e comunidade
local sobre transparéncia o direito de acesso a informaco.

Evidencias:

Alternativa 3 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/controladoria_geral/noticias/?p=310011
Alternativa 3 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/controladoria_geral/cursos/index.php
Alternativa 3 - Link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/controladoria geral/noticias/?p=311762

3 - Minha organizacio divulgou seu catalogo de dados abertos.

4 - Minha organizacgio divulga relatorios em formato de dados abertos sobre acompanhamento de programas, obras, gestio fiscal,
receitas e despesas em formato aberto.



Evidencias:
Alternativa 3 - Link: http://dados.prefeitura.sp.gov.br/dataset/cmbd-catalogo-municipal-de-bases-de-dados
Alternativa 4 - Link: http://dados.prefeitura.sp.gov.br/

Relatorio gerado em: 24/08/2022



